Energidrivande Ledarskap

- DISTANSUTRILDNING -

r du ledare som 1 en turbulent tid behover praktisk
kunskap och kompetens for att vaixa med uppgiften?

A  _ . Att utvecklas som ledare i en tid nar krav och

forvantningar snabbt forandras, kraver mod.

Krisen i samband med Covid-19, ar ett tydligt exempel

nar ledare satts pa prov och férviantas agera klokt.

Nu mer dn ndgonsin behdver vi agila ledare med
formaga att vaxla upp sin emotionella och kognitiva

kompetens for att navigera klokt och balanserat.

Vi behover ledare med en kalibrerad inre kompass for

okad forstaelse av sjdlv andra och sammanhanget.

Det har ar en utbildning som erbjuds av Syfte?
i samverkan med en

teoretisk forankring och okad forstaelse for utveckling genom
Utbildningen ar grundlaggande och

relationer® i enlighet med den metodik som kannetecknar
kraver inte forkunskaper i RMs metodik.

Relational Management ("RM”).

Det ar en fordel om du ar psykolog, var ambition med denna distansutbildning ar att underlatta for
BERICEEEIERGICEIEERIIELCUEEIE  |odare som vill satsa pa egen utveckling och 6kat ldrande trots tider
eller liknande men detta ar inget .. A o .. . .. .
nar restriktioner rader vad galler resor och fysiska moten eller nar
formellt krav. . B
ekonomiska resurser ar patagligt begransade.

Kursen omfattar 5 (fem) tillfallen via
digital plattform samt 1 (ett) fysiskt
mote tillsammans.

Som deltagare rddgér du med + Att ge dig som ledare en stérre forstdelse for hur du kan paverka
SpEedien sadigaler K pa T din egen och andras energi i sittet du leder dig sjilv, andra och
for examination. .

din verksamhet.

Larandemal?

Tiderna som galler ar f6ljande; * Att forstd vikten av en kalibrerad inre kompass i flyktigt osékra
» 0900-1200 vid digitalt webinar.

¢ 0900-1500 IRL seminarium.
Plats for IRL meddelas senare.

och komplexa situationer dar du stélls infor tvetydigt svartolkade
problem, utmaningar, krav och férvantningar som ledare.

* Att utveckla din formaga som ledare att med en kalibrerad inre
Ansokan sker genom ett personligt brev

dar du anmaler ditt intresse till;

info@rmacademy.se

kompass hantera utmanande situationer som exempelvis
forhandlingar, konflikter, kriser och forandringsprocesser.
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Det hdr ar en
distansutbildning
som erbjuder en
flexibel |6sning
dar du som
deltagare varvar
Webinar 1 (3h) 25 juni praktik, teori och

e Introduktion, presentation,

uppstart och upprop perSOﬂllga moten
e Teoretisk grund ”Relational
Management” och var
energidrivande modell
* Lasinstruktioner och hemlaxa

pplagg,
l ] genomforande och annat praktiskt

Webinar 2 (3h) 20 augusti
» Energibegreppet e Digitala webinar genomfors 3h, mellan 0900-1200.

LSRRI « RL workshop (traff nr 6) genomfors 6h, 0900-1500. Plats
balanserar motivation, larande, e ddelasisenarst

stress och olust

« Energidrivande stilar ®Programmet erbjuder véldigt hdg grad av frihet och flexibilitet
samtidigt som du blir del av ett spdnnande natverk av ledare
Webinar 3 (3h) 3 september och chefer.
* Inre kompass i en foranderlig varld o ) ) ) o _
« Hur kalibrerar jag min inre Utbildningen ger dig utrymme for egen reflektion och mojlighet till
kompass? unik feedback och spegling. Du kommer att utvecklas genom att
* Introduktion modellscener, utmana dig sjilv och andra. Du kommer att ldra dig mer om dig

hemuppgifter sjalv genom andra i fyra steg;
Webinar 4 (3h) 17 september 1. Du gor dig tydlig infér dig sjdlv, med dina styrkor, utmaningar,

SR R e fallgropar och skuggsidor - detta innebar ckad sjalvkannedom,

*Om konflikter, utveckling, 2. Du gor dig tydlig infor andra genom att vara &kta, arlig och
fordndring, svara samtal och
konfrontationer

» Om inflytande, paverkan och makt

* Infor web-arbetet, hemuppgifter 3. Du hjdlper andra att vara tydliga infor dig utan att gora avkall

pa integritet eller att vara démande,

uppriktig vad galler din energi och sattet du uppmarksammar
fakta och forstar dina principer, behov och beteenden,

Webinar 5 (3h) 2 oktober

I e ‘ 4. Du blir mer skicklig pa att na konstruktiva losningar och
. Yt - fordjupni . .

G overenskommelser genom att hantera makt, inflytande och
teori med Ovningar i grupper . ) ) ) ) )

« Organiserande principer paverkan i sammanhang som ar flyktigt osdkra och tvetydigt
* Energidrivande stilar komplexa (jmf begreppet *VUCA - volatility, uncertainty,
complexity & ambiguity”)

IRl wabcuop. s NoUUe! Vid examination erhaller du ett fysiskt diplom och kursintyg. Du kan

PRSEIICE o Be gl FRotark ta del av féreldsningar och dokumentation under tiden som kursen
utveckling individ/team/org o o o . .. .. . C

» Att hantera férandring | VUCA pagar. Krav pa narvaro for examination klargors via individuella

« Om kontinuerligt ldrande overenskommelser mellan deltagare och kursledning.

* Diplom och annat praktiskt .. L .
g 2 Valikkommen med din inkresseanmalan!
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	Det här är en distansutbildning som erbjuder en flexibel lösning där du som deltagare varvar praktik, teori och personliga möten

